Aruanne korruptsiooni ennetamise meetmete rakendamisest 2025

Asutus: 
	1.
	Kas käskkirjaga on määratud töökohad, millega kaasneb ametiseisund ning töötajat sellest isikuliselt teavitatud, mil moel?
	

	2.
	Kas käskkirjaga on määratud isikud, kes tegelevad ostumenetlusega ning isikuid sellest teavitatud, mil moel?
	

	3.
	Kas ametiisikutele on selgitatud (mil moel), millised on ametisikute suhtes kehtivad KVS tulenevad toimingupiirangud?
	

	4.
	Kas ametiisikutele on edastatud (mil moel) korruptsiooni ennetamise e-õppekursus, mis on kätte saadav www.korruptsioon.ee/et/koolitusmaterjalid või asutuse kodulehelt?
	

	5.
	Kas asutus on kontrollinud sh dokumenteerinud ametiisiku seotust ühingutega äriregistri avalikust andmebaasist?
	

	6.
	Kas asutus on kontrollinud sh dokumenteerinud, kas ametiisik on teinud tehinguid endaga seotud äriühingutega või endaga seotud isikutega/isikute äriühingutega?
	

	7.
	Kas asutus on kontrollinud sh dokumenteerinud karistusregistrist ametiisiku KVS § 3 lg 4 nimetatud õigusrikkumise karistatust?
	

	8.
	Kas ostumenetlusega tegelevad ametiisikud on allkirjastanud Postipoisis huvide konflikti vältimise deklaratsiooni?
	

	9.
	Kas asutus omab ülevaadet asutuses töötava ametisikuga seotud isikutest?
	

	10.
	Kas kõik info, mis tuleneb „Tallinna munitsipaallasteasutuse veebilehe vormistamine“ punktist 1.13 korruptsiooni ennetamine on asutuse veebilehel olemas ja kergesti leitav?
	



Korruptsiooni ennetamise eest vastutav isik: 
